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Tiirkiye G-20 Dénem Baskanligi’ni bir yilligina 1 Aralik 2014
tarih itibariyle Avustralya’dan devraldi. Gegmis G-20 Dénem
Baskanliklarinin énceliklerini ve diinya giindeminde giderek
onem kazanan konulart goz éniinde bulundurarak, Tiirkiye,
G-20 Dénem  Bagskanligi'min  énceliklerini ~ “Kiiresel
Toparlanmanin Gliclendirilmesi ve Potansiyelin
Arttirtlmast’, “Dayanikliligin Arttirllmast” ve
“Stirdiirtilebilirligin Desteklenmesi” olarak belirledi. G-20
Dénem Bagkanligi’'ni iistlenmesi, Tiirkiye icin uluslararasi
platformdaki agirligini arttirmast ve ozellikle gelismekte
olan iilkeleri temsil ederek bélgesel gii¢ olarak konumunu
gliclendirmesi icin onemli bir firsat niteligini tastyor.

Genel Tespitler:

% Tirkiye hiikiimeti, bu Donem Baskanlig1 sirasinda “Kapsayicilik”, “Uygulama”
ve “Yatirim” konularina biiyiik 6nem verecegini acikladu.

+» Tiirkiye'nin G-20 Donem Baskanlig1 icin belirledigi ii¢ 6ncelikler sunlardir:
“Kiiresel Toparlanmanin Gili¢lendirilmesi ve Potansiyelin Arttirilmast”,
“Dayanikliligin Arttirilmasi” ve “Siirdiiriilebilirligin Desteklenmesi”.

* G-20 Donem Baskanlig1 sirasinda, Tiirkiye, bugiine kadar G-20 nezdinde
yeterince temsil edilmeyen gelismekte olan iilkelerin 6zellikle disiik gelirli
tilkelerin temsilcisi olmayn istiyor.

% Tirkiye bu Dénem Baskanligi sirasinda KOBI'lerin diinya ticaretine ve
ozellikle kiiresel deger zincirlerine entegrasyon sitirecglerini desteklemeyi

hedefliyor.




Harita: G-20 Uye Ulkeleri
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Diinya capinda makroekonomik ve finansal istikrarin saglanmasi amaciyla 1999 yilinda
bir istisare platformu olarak kurulan G-20, giinlimiizde diinya ekonomisinin yaklasik
yuzde 85’ine sahip olmanin yaninda, diinya ticaretinin yaklasik ylizde 75’ini
gerceklestiriyor. Kiiresellesme siirecinin hizla ilerlemesi ve tlkelerin karsilikli olarak
birbirlerine bagimhliklarinin artmasiyla, G-20 araciigi ile uluslararasi ekonomik
isbirliginin saglanmasinin giderek 6nem kazandig1 gézlemleniyor. Nitekim 2008 yilinda
ABD’de baslayan ve hizla tiim diinyaya yayilan kiiresel mali kriz sonrasinda, G-20 iiye
tilkeleri i¢in diinya ekonomisinin canlandirilmasi, istihdam imkanlarinin arttirilmasi ve
kiiresel ekonomik dengesizliklere karsi el birligiyle miicadele edilmesi 6n plana ¢ikmis
durumdadir. Boyle bir tablo karsisinda, G-20 Dénem Baskanligi'nin Tiirkiye gibi kriz
sliirecinde basarili bir sinav veren bir iilke tarafindan iistlenilmesi bu anlamda
manidardir.

Nitekim, Tirkiye'nin G-20 Donem Baskanligi boyunca daha kapsayici ve saglam bir
biiyiime i¢in ortak eylemlere yogunlasmasi bekleniliyor. Bu kapsamda, Tiirkiye
hiikiimeti, bu Donem Baskanlig1 sirasinda ti¢ hususa biiyliik 6nem verecegini acikladi.
Bunlar, “Kapsayicilik”, “Uygulama” ve “Yatirinm”dir. Soyle ki, “Kapsayicilik” ilkesi altinda,
bir yandan ekonomik biliylimeden toplumun tiim kesimleri tarafindan faydalanilmasi,
diger yandan ise, diisiik gelirli tilkelerin yasadiklar1 zorluklara dikkat edilmesi 6ncelik



teskil ediyor. “Uygulama” ilkesi altinda, bu gline kadar G-20 liderler tarafindan
tasarlanan ve belirlenen politika cercevelerinin hayata gecirilmesi isteniliyor. Son
olarak, biiylimenin itici giicii olarak degerlendirilen “yatirimlarin” tesvik edilmesi
amagclaniyor.

Turkiye ayrica donem baskanligl icin li¢c ana hattan olusan onceliklerini belirledi. Bu
oncelikler “Kiiresel Toparlanmanin Gii¢clendirilmesi ve Potansiyelin Arttirilmast”,
“Dayanikliigin  Arttirilmas1” ve  “Sirduriilebilirligin ~ Desteklenmesi”  olarak
tanimlanirken, 2015 yili boyunca yiiriitiilecek ¢calismalarin makro politikalarda isbirligi,
ticaret, enerji siirduriilebilirligi ve yolsuzlukla miicadele gibi 11 farklh alanlarda
yogunlasilmasi 6ngorildi (Sekil 1).

Sekil: Tiirkiye'nin G-20 Dénem Baskanligi’'nin “Kapsayici ve Saglam Biiyiime” i¢in
ongordiigu oncelik alanlar::

Toparlanmanin

Dayanikhligin > L . Surduradlebilirligin
Guglendirilmesi ve :
Arttirilmasi o DENCINERINEN
Potansiyelin Arttirilmasi
e Finansal Diizenlemeler * Makro Politikalarda e Kalkinma
e Uluslararasi Finansal Isbirligi e Enerji Surdurilebilirligi
Mimari * Yatirim e iklim Degisikliginin
e Uluslararasi Vergi e istihdam Finansmani
e Yolsuzlukla Miicadele e Ticaret

Diinya ¢apinda ekonomik biiyiimeyi canlandirmak ve ayn1 zamanda giicli, stirdurtlebilir
ve dengeli bir ekonomi biiyiime egilimi gelistirmek adina G-20 iilkeleri arasinda
makroekonomik politika isbirliginin iyilestirilmesi Turkiye’'nin G-20 Doénem
Baskanhigi’'ndaki oOncelikleri arasinda yer aliyor. Bunun yani sira, yatirim ortamini
iyilestirerek altyapilara ve KOBI'lere yénelik yatirimlarin tesvik edilmesine de biiyiik
onem veriliyor. Bu kapsamda, daha etkin Kamu-Ozel Isbirliklerini gelistirecek
girisimlere destek verilmesi ongoriliiyor. Kiiresel mali kriz sonrasinda meydana gelen
ekonomik durgunlugu takiben, dnceki donem baskanliklarinda oldugu gibi, Tiirkiye i¢in
de, basta daha Kkaliteli is imkanlar1 olmak tlizere istihdam yaratilmasi olgusu 6ncelikli
giindem maddesi olusturmaya devam ediyor. Bu baskanlik doneminde, Tirkiye’nin en
onemli gorevlerinden birini de istihdam Planlarinin hayata gecirilmesi olusturuyor. Bu
Plan cercevesinde, kadinlarin isgiiciine katilimlarinin iyilestirme ve gengler arasindaki
issizligin azaltilmasi hedefleri 6n planda tutuluyor. Dis ticaretin ekonomik biiyiimeye
sagladigr katkilar1 goz oniinde tutan G-20 liderlerinin korumacihiga karsi verdikleri
taahhiitler 1s181inda, Tiirkiye, cok tarafli ticaret sisteme yonelik c¢abalar1 da dénem
baskanligi boyunca desteklemeye devam edecegini acikladi. Tiirkiye'nin ayrica,
gelismekte olan iilkelerin KOBI'lerinin kiiresel deger zincirlerine daha kolay
entegrasyon saglayabilecekleri imkanlar1 degerlendirmesi hususuna 6nem verecegi
anlasiliyor.



Uluslararasi ekonomik sistemin dayanikliligini arttirmaya yonelik olarak Tirkiye'nin bu
donem baskanhgl sirasinda énemli adimlar atmasi bekleniyor. Bu kapsamda, 6zellikle
yeni finansal diizenleyici cercevenin hayata gecirilmesi, daha adil ve daha kapsayici bir
uluslararasi vergi sistemine yumusak bir gecis saglanmasi ve daha etkin uluslararasi
finansal cergeveyi olusturarak IMF reform siirecinin tamamlanmasi1 (6zellikle IMF
gozetim giliclendirilmesi) hedefleniyor. Tiim bunlarin yani sira, Tiirkiye'nin ayrica
yolsuzlukla miicadele edilmesine de bilylk onem verilecegi belirtildi. Bu baglamda,
2015-2016 Yolsuzlukla Miicadele Eylem Plani'nin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglayarak ve kamu-6zel sektor iliskilerinde seffaflig1 arttirarak, yolsuzlukla daha iyi
miicadele edilmesi planlaniyor. Bu Onlemlerin alinmasiyla, sadece uluslararasi
ekonomik sistemin gelecekteki olas1 krizlere karsi dayanikliliginin arttirmasi
hedeflenmeyip, ayni zamanda daha adil ve esit kosullarda isleyen bir rekabet ortaminin
saglanmasi isteniliyor.

Tiirkiye, G-20 Donem Baskanlhigl sirasinda siirdiirtlebilirligin desteklemek adina
kalkinma, strdurtlebilir enerji ve iklim degisikligi giindemlerini 6ne ¢ikarmis
bulunuyor. Nitekim Eylil 2015’te diizenlenecek BM Zirvesi'nde 2015 Sonrasi Kalkinma
Glindemi’'nin kabul edilmesi s6z konusu oldugu icin, Tirkiye'nin G-20 Doénem
Baskanhgi’'nda kalkinma 6nemli bir giindem maddesi teskil ediyor. Ayrica G-20 Donem
Baskanhg sirasinda, Turkiye, bugiine kadar G-20 nezdinde yeterince temsil edilmeyen
gelismekte olan iilkelerin 6zellikle diisiik gelirli tilkelerin temsilcisi olmak gibi bir
misyon benimsedi. Buna gore, Turkiye’'nin, baskanlik doneminde, s6z konusu iilkelerin
ihtiyaclarina ve maddi konularina oncelik tanimasi bekleniyor. Bu baglamda,
Tiirkiye'nin G-20 Dénem Baskanligi dncelikleri arasinda gelismekte olan ve diisiik gelirli
tilkelerin diinya ekonomisine entegrasyonlarini saglamamim o6n planda oldugu
anlasiliyor. Bu kapsamda da, ornegin gelismekte olan tlkelerde gida giivenliginin
saglanmas1 konularina biiylik 6nem veriliyor. Soyle ki, Tiirkiye, Gida Gilivenligi ve
Beslenme Cercevesini uygulayacak ilk G-20 Donem Baskani konumda. Tim bunlarin
yani sira, 0zel sektorinde kalkinmadaki roliinti ve katkilarini artirilmasi hususuna da
onem verilecek.

Enerji stirdiiriilebilirligi konusuna iliskin olarak ise, Tiirkiye'nin G-20 Donem Baskanhgi
stresince enerji kaynaklarina erisime ve enerjiye yonelik yatirimlara odaklanilmasi
ongoriildi. Bu donemde, 6zellikle yenilenebilir enerjilere yonelik yatirimlarin tesvik
etme yollar1 degerlendirilecek. Ayrica enerji seffafliginin arttirilmasi i¢in de énlemlerin
alinmasi séz konusu. Aralik 2015’te diizenlenecek BM Iklim Degisikligi Konferansi'nda
iklim degisikligi alaninda uluslararasi bir anlasmaya varilmasi bekleniliyor; bu nedenle
Turkiye’nin G-20 Donem Baskanhgi’'nda iklim degisikligi konusu da 6nemli bir 6ncelik
teskil ediyor.

Turkiye’'nin G-20 Donem Baskanlhigi'nin oncelikleri arasinda kalkinma, enerji, iklim
degisikligi, yatirim, istihdam, ticaret, uluslararasi ekonomik sistem (6zellikle finansal ve
vergi) gibi alanlar 6n planda tutulurken, gectigimiz son yillarda tiim diinya ¢apinda
onem kazanan bilgi ekonomisine yonelik girisimlerin éngoriilmemis olmasi da dikkat
cekiyor. Bu donem baskanlig1 cer¢evesinde yapilacak ¢alismalar kapsaminda bu hususa
da deginilmesi biiyiik énem tasiyorl. Ornek vermek gerekirse, daha kaliteli istihdam

! Yusuf Isik, “G-20 ve Tiirkiye'nin Yaklasan Dénem Baskanhig1 Perspektifi”, Bilge Strateji, Cilt 6, Say1 11,
Giiz 2014.



imkanlarin1 yaratma hedefi kapsaminda, dijital becerilerin gelistirilmesi konusuna
gerekli agirhigin verilmesi hususu 6nemsenecek bir giindem teskil etmektedir.

Gectigimiz son birkag yil i¢cinde, uluslararasi ekonomik arenada gelismis ekonomiler ve
¢ok uluslu firmalar én planda iken, gelismekte olan iilkelerin ve KOBI'lerin de giderek
onemli bir rol oynamaya basladiklar1 anlasiliyor. Bunun bilincinde olan Tiirkiye de, G-20
Dénem Baskanligi’'nda sirasinda KOBI'lerin diinya ticaretine ve ozellikle kiiresel deger
zincirlerine entegrasyon stireclerini desteklemegi arzu ediyor. Bu Donem Baskanligi, G-
20 nezdinde Tiirkiye’'nin en az gelismis lilkelerin sesi olmaya da calisarak bu bélgeler
ile gelismis lilkeler arasinda stratejik bir koprii roliinii iistlenmek i¢in énemli bir firsat
olusturuyor. Buna gore, Afrika ve Orta Dogu’nun biiyiik bir kisminin G-20’nin etki alanin
disinda kaldig1 goz ontlinde tutuldugunda?, bu bolge iilkelerinin siirece daha fazla dahil
olmalarini saglayabilmek, Tiirkiye agisindan ¢ok énemli prestij yaratmak icin bir vesile
teskil edecektir.

B-20, T-20, L-20, C-20 ve Y-20

Sivil toplumunun goériislerine de biiylik 6nem verilen G-20 ¢alismalar1 kapsaminda, iliye
tilkelerin 6zel sektorleri icin B-20, isci sendikalar1 icin L-20, diisiince kuruluslari icin T-20,
sivil toplum kuruluslar icin C-20, genglik girisimleri icin de Y-20 gruplari olusturulmustur.
Ayrica Tirkiye'nin G20 Dénem Baskanligi cergevesinde, is kadinlarina yonelik olarak W-20
baslikli yeni bir grup olusturulmasi hedeflenmektedir.

B-20, giicli, stirdiiriilebilir ve dengeli biiyiimenin ana itici gii¢ olarak 6zel sektoriin roliinii
yansitmak icin tUye tilkelerin is liderlerini bir araya getirmektedir. Tiirkiye’nin G-20 Dénem
Baskanligi boyunca, is diinyasim1 temsil etmek adina B-20 Tiirkiye Yiiriitme Kurulu
Baskanligi’'na TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu secilmistir. 15 Aralik 2014 tarihinde
Istanbul’da gergeklestirilen B-20 Tiirkiye Baslangic Toplantisynda, uluslararasi arenada
KOBI'lerin karsilastiklar1 sorunlar1 daha iyi ele alabilmek icin “Kiiresel KOBI Platformu” adh
bir yapinin olusturulmasi ongoriilmektedir. Ayrica B-20 kapsaminda, ticaret, altyapi ve
yatirimlar, biiylimenin finansmani, istihdam ve yolsuzlukla miicadele alaninda ¢alismalar
siirdiiriilecektir. Tiim bunlarin yam sira, Tiirkiye'nin G-20 Donem Baskanligi’'nda, Tiirk
sirketlerinin yoneticilerinden olusacak 100 Kisilik bir “Is Liderleri Forumu”nun kurulmasi da
amaglanmaktadir.

T-20 ise kiiresel diisiince kuruluslarinin ve uzmanlarin G-20 giindeminde yer alan konulari
daha kapsayici bir sekilde irdelemek ve G-20’nin daha somut ve siirdiriilebilir politikalar
iretmesine yardimci olacak bir diisiince platformudur. Tiirkiye'nin G-20 2015 dénem
baskanliginda T-20 ¢alismalarini ytriitmek gérevi TEPAV’a verilmistir.

L-20, is¢ci kesiminin haklarinin G-20 diizeyinde temsil ederek, G-20 liderlerine politika
Onerileri sunma imkanini saglayan bir platformdur. Tiirkiye'nin G-20 Dénem Baskanlig1
boyunca, L-20 Yiiriitme Kurulu’'nun baskanhg: Tiirk-Is tarafindan iistlenilmektedir.

C-20, G-20 glindemine iliskin sivil toplum o6rgiitlerinin katkida bulunmalar1 ve goriislerini
paylasmalar1 amaciyla kurulmus bir platformdur. Y-20 ise genclerin sorunlarini ele almak
lizere olusturulmustur bir platformdur.

? Sarp Kalkan ve Gizem Simer ilseven, “G20 dénem baskani olarak Tiirkiye’nin getirisi”, Perspectives,
Heinrich Béll Stiftung, Say1 9, Temmuz 2014.



