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KV Bilgi Notu

AVRUPA KOMiSYONU TARAFINDAN ACIKLANAN KURESEL DEGER ZINCIRLERINDE
INSAN HAKLARINA VE CEVREYE SAYGI PAKETI

Zafer Can DARTAN, IKV Uzman Yardimcisi

23 Subat 2022 tarihinde Avrupa Komisyonu, Adil ve Stirdirtlebilir Ekonomi Paketi ile
sirketlerin kiiresel deger zincirlerinde insan haklarina ve ¢evreye saygi duymasi i¢in
kurallar koyan yonerge Onerisini kabul etti. Komisyon tarafindan yapilan yonerge,
kiiresel deger zincirleri boyunca siirdirilebilir ve sorumlu kurumsal davranis: tesvik
etmeyi amacghyor. Sirketler, stirdiiriilebilir bir ekonomide kilit rol oynuyor ve bu
sebepten otiird, sirketlerden c¢ocuk isciligi ve is¢ilerin somiiriilmesi gibi insan haklari
ihlallerine veya Kkirlilik gibi cevreye olumsuz etki edecek faaliyetleri belirlemeleri,
onlemeleri ve sona erdirmeleri isteniyor. Bu yeni kurallar isletmeler i¢cin yasal zorunluluk
ve esit sartlar demek olurken tiiketiciler ve yatirimcilar icin de daha fazla seffaflik
anlamina geliyor. Yeni AB kurallarn ayrica yesil gecis siirecine ve Avrupa'da insan
haklarinin korunmasina katki saglayacak.

Yonergenin amaci hem 6zel sektor hem de kamu sektorii dahil Birligin, uluslararasi
alanda insan haklarini koruma ve strdiirtlebilir kalkinmay: tesvik etme konusundaki
uluslararasi taahhiitlerine ve uluslararasi ticaret kurallarina tam saygi gostererek
hareket etmesini saglamak.

Komisyon Baskani Ursula von der Leyen de Komisyonun ¢ocuk is¢iligine kars1 sifir
tolerans politikasin1 vurgulamis ve 2021 Birligin Durumu konusmasinda, kiresel
ticaretin “insanlarin onuru ve 6zglirligi pahasina asla yapilamayacagini” ifade ederek,
insan haklarinin satilik olmadiginin altini ¢izmisti.

Yeni Kurallar Hangi Sirketler icin Gegerli Olacak?

Yeni diizenlemeden etkilenen AB sirketleri iki gruba ayrihyor. ik grup, 500'den fazla
calisan1 ve dinya c¢apinda 150 milyon avrodan fazla net cirosu olan yani belirli bir
biiyiikliige ve ekonomik giice sahip tiim sirketleri kapsiyor. Ikinci grup da birinci gruptaki
esikleri karsilamayan, ancak 250'den fazla ¢alisani ve diinya ¢apinda 40 milyon avroluk
net cirosu tanimlanmis yiiksek etkili sektorlerde faaliyet gosteren diger sirketlerden
olusuyor.! Bu sirketler icin de kurallar ilk gruptakilerden iki y1l sonra uygulanmaya
baslayacak.

AB tarafindan yapilan kurumsal durum tespiti gorevine uymak icin sirketlerin
uygulamasi gereken bir takim faaliyetler bulunuyor. Buna gore sirketlerin, durum
tespitini politikalarina entegre etmek, mevcut veya olasi olumsuz insan haklari ihlallerini
ve cevreye olumsuz etkileri olan faaliyetleri belirlemek, olas1 etkileri 6nlemek veya

1 European Commission (2022): “Just and sustainable economy: Commission lays down rules for companies to
respect human rights and environment in global value chains”,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22 1145 (Erisim Tarihi: Mart 2022)
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azaltmak, fiili etkileri sona erdirmek veya en aza indirmek, bir sikdyet prosediirii
olusturmak ve siireci takip etmek, durum tespiti politikas1 ve dnlemlerinin etkinligini
izlemek ve son olarak da kamuya duyuru yapilmasi gerekiyor.
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Ek olarak, birinci grupta yer alan sirketlerin, is stratejilerinin Paris Anlasmasi uyarinca
kiiresel 1sinmay1 1,5 °C ile sinirlandirmakla uyumlu olmasini saglayacak bir plana sahip
olmalar gerekiyor.

Durum tespitinin sirketlerin tiim isleyisinin bir parcasi haline gelmesini saglamak icin
sirket yoneticilerinin slirece dahil olmas1 biiyiikk bir énem arz ediyor. Bu nedenle
Komisyon tarafindan yapilan yonerge teklifi, yoneticilerin durum tespitinin kurulmasi ve
uygulanmasini denetleme ve bunu kurumsal stratejiye entegre etme gorevlerini de
ortaya koyuyor. Boylece yoneticiler, sirketin ¢ikarlarina en uygun sekilde hareket etme
gorevlerini yerine getirirken, kararlarinin insan haklarini, iklim degisikligini ve ¢evreyi
ne kadar etkiledigini de dikkate almak zorunda kalacak.

Yonerge KOBI'ler de dahil olmak iizere dolayli olarak etkilenebilecek tiim sirketleri
destekleyecek ek 6nlemleri de iceriyor. Onlemler, bireysel veya ortaklasa tahsis edilmis
web sitelerinin, platformlarin veya portallarin gelistirilmesini ve KOBI'ler icin potansiyel
finansal destegi iceriyor. Komisyon ayrica Uye Devletler tarafindan saglanan destegi,
tctincli Ulkelerdeki sirketlere yardim etmek de dahil olmak iizere yeni dnlemlerle
tamamlayabiliyor. Uye Devletler tarafindan atanan ulusal idari makamlar, bu yeni
kurallarin sirketler tarafindan uygulanip uygulanmadiginin denetlenmesinden sorumlu
olacak ve uyulmamasi durumunda para cezasi uygulayabilecek.

Komisyonun Diinya Capinda insana Yakisir is Hedefleri

Komisyon, 23 Subat 2022 tarihinde “adil ve stirdiiriilebilir ekonomi paketinin” bir parcasi
olarak “Diinya Capinda Insana Yakisir Is” hakkinda da bir teblig sundu. AB bu teblig ile
calisanlar icin is yerlerinde saglanmasi gereken tiim gereksinimlerin tedarik edildigi
isleri hedeflerken ayni zamanda ¢ocuk isc¢iligi ve zorla ¢calistirmanin ortadan kaldirilmasi
konusundaki taahhtidiinii yeniden dile getirdi. AB, yerel pazarlardaki, ti¢iincii tilkelerdeki
ve kiiresel tedarik zincirlerindeki iscilere yonelik kapsaml bir yaklasim dogrultusunda
tiim sektorlerde ve politika alanlarinda insana yakisir isi tesvik etmeyi amacglhyor.

AB, bu amagla 6nemli ¢alismalar yaparak diinya genelindeki insanlarin yasamlarinin
iyilesmesine katkida bulundu ve bunun neticesinde diinyada ¢ocuk is¢i sayisinda 6nemli
bir azalma gériildii. Ornek olarak, 2000 yilinda diinya genelinde 245 buguk milyon cocuk
isci varken bu say1 2016 yilinda 151,6 milyona geriledi.?2 Ancak tiim bu ¢abalara ragmen
yine de ¢ocuk is¢i sayisi, 6nceki yillardaki olumlu egilime kiyasla ters bir ivme gostererek
2016 ve 2020 yillar1 arasinda 8 milyondan fazla artis gosterdi.

2 European Comission (2022): “Commission sets out strategy to promote decent work worldwide and prepares
instrument for ban on forced labour products”,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22 1187 (Erisim Tarihi: Mart 2022)
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Bu konudaki son verilere bakildiginda, halen diinya ¢capinda bu konularda pek ¢ok sorun
yasandig1 gézlemleniyor. Ornek olarak diinya genelinde 160 milyon ¢ocuk is¢i var bu da
diinya ¢apinda her on ¢ocuktan biri ¢ocuk is¢i anlamina geliyor ve 25 milyon insan koti
kosullarda zorla ¢alistirihyor.
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AB’nin Koydugu insan Haklar1 ve Cevre Hedeflerine Gelen TepKkiler Neler?

AB'nin calisma kosullarini, ¢ocuk iscileri ve zorla c¢alisanlari korumaya yoénelik bu
hedefleri AB ¢evresinde olduk¢a olumlu karsilandi. Avrupa Komisyonunun Kidemli
Baskan Yardimcisi Valdis Dombrovskis, AB ekonomisinin, kiiresel tedarik zincirleri
araciligiyla dinya c¢apinda milyonlarca isciye bagh oldugunu ve insana yakisir is
bildirgesinin c¢alisanlarin, isletmelerin ve tiiketicilerin ¢ikarina oldugunu belirtti.
Dombrovskis, AB’nin adil ve giiclii bir toparlanma i¢in ¢alisirken sosyal diyalog i¢in Kkilit
bir rol istlendiginden emin olarak diinya ¢apinda insana yakisir ¢alisma standartlarini
desteklemeye devam edecegini vurguladi.

Avrupa Komisyonunun Adaletten Sorumlu Uyesi Didier Reynders da AB’nin yeni
kurallarla birlikte insan haklarini savunmak ve yesil gecise dnciiliik etmek istedigini ve
ekonomik modelde bir degisiklige ihtiyaclar1 oldugunu ifade ederken, Komisyonun Is ve
Sosyal Haklardan Sorumlu Uyesi Nicolas Schmit ise insana yakisir isin, insana yakisir bir
yasamin temeli oldugunu ve diinya ¢apinda bir¢ok is¢inin, ¢alisma ve sosyal haklarinin
hala gilinliik olarak tehdit altinda oldugunun goriildiigiinii vurguladi. Schmit AB’nin,
insanlar1 merkeze alan, haklarina ve onurlarina saygi gosterilmesini saglayan insana
yakisir isin tesvik edilmesinde 6ncii rol oynamaya devam edeceginin altini ¢izdi.

Avrupa Komisyonunun Degerler ve Seffafliktan Sorumlu Uyesi Véra Jourova yénergenin
iki hedefe ulasmay1 hedefledigini, ilk hedefin zorla calistirma neticesinde tretilen veya
cevreye zarar veren Uriinleri satin almak istemeyen tiiketicilerin endiselerini gidermek,
ikinci hedefin ise Tek Pazar’daki yilikiimliiliikleri hakkinda yasal kesinlik saglayarak
isletmeyi desteklemek oldugunu ifade etti. Jourova son olarak, yeni kurallarin Avrupa
degerlerini deger zincirlerine yansitacagini ve bunu adil ve orantil bir sekilde yapacagini
belirtti.

AB bu yeni yonerge ve kurallar ile o6zellikle COVID-19 doéneminde daha da
kotillesmesinden korkulan gocuk isciligi ve zorla calistirilma gibi konularda ilerleme
kaydetmek ve yesil gecis stirecinde ivme kazanmak istiyor.



